ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14225 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EDU.CO spol. sr.o.

3) Meno statutarneho organu

Ing. Marian Rusznyak, MBA

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
V Ziadosti su Specifikované kategérie pedagogickych zamestnancov: ucitel, vychovavatel,
pedagogicky asistent, $kolsky $pecidlny pedagdg (podkategdrie PZ: utitel 1. stuptia ZS, ucitel
2. stupfia ZS, utitel véeobecného vzdeldvania v SS, ucitel odborného vzdeldvania a pripravy v
SS, ucitel zakladnej umeleckej 8koly, ucitel jazykovej $koly) a kategdrie odbornych
zamestnancov: psycholdg a Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg a terénny Specidlny
pedagdg, kariérovy poradca, socidlny pedagdg. Vymedzenie kategdrii/podkategorii PZ a OZ
je v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z.z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

IV je z obsahového hladiska zamerané na uplatiiovanie proaktivnych a reaktivnych
pedagogickych stratégii zameranych na efektivne zvladanie naro¢ného sprdavania Ziakov,
deeskaldciu konfliktov a riadenie triedy bez pritomnosti pedagogického asistenta.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
Organizacia charakterizuje svoje posobenie v zmysle poskytovania kvalitného,
dostupného a moderného vzdelavania smerujliceho k zvySovaniu uplatnitelnosti
jeho absolventov na trhu prace s ambiciou byt lidrom v oblasti vzdelavania. V
priloZzenych materidloch deklaruje, Ze vzdelavacie programy, ktoré poskytuje, su
odborne zastresené vysoko kvalifikovanymi odbornikmi, u ktorych ide o prepdjanie
teoretickych poznatkov s redlnou praxou. Prioritna cielova skupina pre vzdelavanie
je najma firemné prostredie a verejny sektor, pricom sa zameriava najma na
vzdeldvanie v oblasti Al, pracu s réznymi kancelarskymi balikmi, a¢tovnictvom,
programovanim a projektovym manaZzmantom. Tematické portfélio organizacie
nepreukazuje zameranie na obsahovu oblast predkladaného 1V, ¢im je efektivne
zvladanie ndro¢ného sprdvania Ziakov, deeskalacia konfliktov a riadenie triedy bez
pritomnosti PA. Tuto skutocnost z ¢asti kompenzuje material dokladujuci profesijnd
skusenost odborného garanta IV.

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

dalsich oblasti ¢innosti skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

OJ

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdelavacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej Cinnosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X XK X O 0O K

X

U

zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Odborny garant PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD., MBA, LL.M. spifia poziadavky
na odborného garanta IV podla §55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. P6sobenie

v Skolskom systéme na roznych poziciach preukazuje od roku 2014 (riaditel skoly,
VS ucitel, manazér vzdelavania). Pogas zvy$ovania svojej kvalifikdcie sa orientoval
prioritne na tedriu vyucovania predmetov na 1. stupni ZS, kompetencie v
problematikach zameranych na komunikacné zruénosti, rieSenie krizovych situdcii,



planovanie osobného rozvoja. Odborny garant disponuje skisenostami v oblasti
publikacnej, lektorskej a prednaskovej Cinnosti. Je autorom a spoluautorom
vzdeldvacich programov zameranych na inkluzivne a multikultdrne vzdelavanie, ako
aj problematiku skolského prava. Od marca 2026 je v pracovnopravnom vztahu so
Ziadatelom na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu neurcitu, ktora
zahffia okrem iného zodpovednost za metodicku pripravu, odborné garantovanie a
realizaciu vzdeldvacich aktivit.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Nepredlozené

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
EDU.CO deklaruje aj adekvatne materialno-technické zabezpecenie vzdeldvania v
prezencnej aj distanénej (asynchrénnej) formy vyucby, ako aj transparentnost
vSetkych procesov Ci zabezpecenie externej (medzindrodne uznavanej) aj internej
formy monitoringu a zvySovania kvality.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel deklaruje stlad vstupnych poZiadaviek na uchadzaca (pedagogického/odborného
zamestnanca) o IV s vyhlaskou ¢. 173/2023 Z.z. o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje
Profesijné kompetencie, ktoré si pedagogicky zamestnanec ma na zaklade IV inovovat, su
Strukturované v ramci nasledovnych oblasti: 1) ziak, poslucha¢, dieta/ziak: poznanie
dietata/Ziaka/posluchaca vo VV procese a Specidlnopedagogickej ¢innosti; preZivanie
Ziakov (najma v naro¢nym spravanim), rozpoznanie spustacov krizovych situécii, posidenie
ich vplyvu na socialnu klimu a vztahy v triede; 2). vychovno-vzdeldvaci
proces/Specialnopedagogicka ¢innost: PZ si inovuje kompetencie zamerané na procesy
planovania, pripravy, realizdcie a hodnotenia vychovno-vzdelavacich a
Specidlnopedagogickych ¢innosti, ziska zruénosti proaktivneho riadenia triedy a pristupu k
Ziakom s naro¢nym spravanim, rieSenia konfliktnych situacii a efektivnej komunikacie so
zdkonnymi zastupcami. 3) profesijny rozvoj a spoluprdca: inovacia kompetencie suvisiace s
profesiou PZ, sebazdokonalovanim, budovanim profesijnej istoty a spolupracou so skolskou
komunitou, efektivnu multidisciplindrnu spolupracu s podpornym timom pri zvladani
narocnych situdcii. Profesijné kompetencie, ktoré si odborny zamestnanec ma na zaklade
IV inovovat, su Struktlirované v rdmci nasledovnych prierezovych oblasti: 1. poznanie Ziaka
a jeho potrieb (odborna ¢innost / Ziak/Ziaci): identifikacia a poznanie potrieb Ziaka,
preZivanie Ziakov (osobitne Ziakov s ndroénym spravanim), rozpoznanie spustacov
krizovych a konfliktnych situdcii v Skolskom prostredi, posudenie vplyvu tychto faktorov na
dusevné zdravie Ziakov a socialnu klimu. 2. odborna ¢innost / proces kariérovej vychovy a
kariérového poradenstva: procesy planovania, realizdcie a vyhodnocovania odbornych
¢innosti, preventivnych a intervencnych programov a poradenstva, ziska zrucnosti
nastavovat jednotny a odborny pristup k Ziakom s naro¢nym spravanim a konstruktivne
riesit vzniknuté krizové a konfliktné situdcie, efektivne viest komunikaciu so zakonnymi
zastupcami. 3. profesijny rozvoj a spolupraca: sebazdokonalovanie, budovanie profesijnej
istoty a spoluprdca so Skolskou komunitou, predchadzanie syndrému vyhorenia a
budovanie odolnosti voci zatazi pri vykone odbornej ¢innosti, inovacia kompetencie pre
efektivnu a cielend multidisciplindrnu spoluprdcu v ramci Skolského podporného timu.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PhDr. PaedDr. Michal Pankevic, PhD., MBA, LL.M.



10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:
Je potrebné doplnit doterajsiu ¢innost Ziadatela o dokumenty preukazujuice ¢innost s
aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade s obsahovym zameranim IV.
Dokumentované ¢innosti a zameranie doterajSieho vzdelavania svedcia skor o orientdcii na
firmy, ekonomiku a projektové riadenie.



